diverse thinki

KULTUIms/l"»_DVANTAGE

hr Nutzew:

> Stewerden auf andere Unternehmen tm deutseh/asiatischen Bereich treffen uno
Ronnen die Gelegenhelt zum regen Erfahrungsaustausch nutzen,

> Siehaben die Mbglichkeit Kontakte zu knlipfen,

> Stewerden durch die Leltung von 3 Trainern aus 3 Lindern die kulturelle Vielfalt
hautnah erleben,

> Siewerden aktiv in das Geschehen eingebunden wno Antworten auf thre persdnlichen Fragen
zu Deutschland versus Chinag, Japan § Korea bekommen,

> Sie werden mit dem notwendigem Grundwerkzewg fitr elnen erfolgreichen Umgang mit
Ostastaten ausgeriistet

> Siewerden sich der Kulturuntersehiede bewusst und kinnen somit Retbungsfliichen deutlich
verringern und den besten Nutzen aus der Kulturvielfalt ziehen und

> fir thr Letbliches wohl wird natitrlich auch gesorgt!
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diverse thinking

KULTUR, / DVANTAGE

Vormittag 09. - 12 Uhr:

e \W/as ist Kultur ? was bedeutet nterkulturelle Kompetenz?

* Interkulturelle Senstbilisierung - Schitrfen der elgenen Beobachtungs- una nterpretationsgabe
* Selbstbild — Fremobild: wie nehmen Sie die Koreaner wahv? Wie nehmen die Koreaner Ste wahr?

*Im Fokus: Griundwerte § Business Btikette tn Koren

Mittagspause/Caterling im Bltro

Nachwittag 12.45 - 15 Uhr:
* e Fokus: Kommunikationsmuster § Fithrungsstil tn Koren

* Rollensplel mit elner waschechten Koreanerin
* Praxistransfer durch Fallbeispiele: Analyse § Lisungen, Praktische Do's § Don'ts
* CHINA, Tell 1: qrundwerte § Busliness Etikette

e Interpretation von etnpriicsamen Blladmaterial zur ehinesischen Verhaltenswelse § Mindset
rp prag
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diverse thinking

KULTUR, / DVANTAGE

Vormittag 09. - 12 Uhr:

* CHINA, Tell 2: Kommunikationsmuster § Fithrungsstil
* Interpretation von Filmmaterial: Bine deutsch/chinesische Geschitftssituation
* Praxistransfer durch Fallbeispiele: Analyse § Lisungen

e Lernevaluation mittels uiz

Mittagspause/Caterling im Bltro

Nachmittag 12.45 - 17 Ulr

* m Fokus: JAPAN: Grundwerte — Business Btikette - Kommunikationsmuster - Fldhrungsstil

* Selbstbild - Fremadbild: Wie nehwmen Sie die japaner wahr? Wie nehmen die japaner Sie wahr?
* Elndriccke, Elnblicke, Erfahrungsaustausch mit ebnewm erfahrenen japanischen Manager
* Praxistransfer durch Fallbelspiele: Analyse § Lisungen

* Abschlussreflexion der Aha-Effekte , Klirung offener Fragen § Feeoback
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	Interkulturelles Training: �“ASIEN ERLEBEN”
	Agenda „Asien Erleben“ �Korea- China�mit 2 Trainern aus 2 Ländern
	Agenda „Asien Erleben“ �China - Japan�mit 2 Trainern aus 2 Ländern

