diverse thinkin

KULTUR/ \DVANTAGE

thr Nutzew:

> Slewerden auf andere Unternehmen im tnternationalen Bereleh treffen und
Ronnen die Gelegenheit zum regen Erfahrungsaustansch nutzen,

> Sie haben die Moglichkeit Kontakte zu wa)qafel/n,

> Stewerden aktiv in das Geschehen eingebunoen und werden sich threr elgenen
Rulturellen Priigung bewusst,

> Sleprobieren verschiedene Blickwinkel aus, wm thre kulturelle Wahrnehmung
zu schiirfen,

> Sleerarbeiten sich das notwendige Ritstzeug firr thren erfolgreichen Auftritt
auf dem internationalen Parkett.

> Slebringen thre elgenen Fallbeispiele aus den fir Sie relevanten Lindern ein
wnd bekomumen Antworten auf thre perspnlichen Fragen,

> Ste werden kRulturelle Retbungsflichen zukinftig deutlich reduzieren Rinnen
wnd den Nutzen, der bn der Kulturvielfalt steckt, besser ausschipfen kinmnen und

> fir thr Letbliches wohl wird natiirlich auch gesorgt!
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diverse thinking

KULTUR/ DVANTAGE

VOYVM.L’CtDIQ:

* Was Lst Kultur und wie stewert sie uns im Beruf

* Interkulturelle Kompetenz — eln Lernprozess

* Umgang mit Stereotypen

* Interkulturelle Sensibilisierung — Schitrfen der elgenen Beobachtung fir Rulturelle Differenz
* Erlebnisitbungen: Andere Linder, andere Sitten

* videomaterial: verhalten beobachten und wahrnehmen

* Anforderungsprofil eines Global Players
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KULTUI?/ \DVANTAGE

Nachmittag:

* Wissenschaftliche Grundlagen: Linder threr wahl im vergleich bzgl. Hierarchien,
Sicherheitsbeditrfnis, maskuline/feminine werte, Zettempfinden, ndividualismus

* Gegeniiberstellung der Kommunikationsmuster der Linder threr wahl

* qegenitberstellung der Flthrungsstile der Liinder threr wahl

* Viele verschiedene Fallbeispiele aus threr und unserer Praxis: Analyse § Losungsansitze

* Reflexion der Ahn-Effekte. Klirung offener Fragen
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