diverse thinki

KULTUR/ \DVANTAGE

thr Nutzew:

> Slewerden auf andere unternehmen im deutseh/indischen Bereich treffen wna
Ronnen die Gelegenheit zum regen Erfahrungsaustansch nutzen,

> Sle haben die Mbglichkeit Kontakte zu knipfen.

> Stewerden mit dem notwendigem Gqrundwerkzeug fir einen erfolgreichen Umgang mit
indischen Geschiifrspartnern und Kollegen ausgeriistet und

> Slewerden aktlv in das Geschehen elngebunden und Antworten auf thre persénlichen Fragen
zu Deutsehland versus ndien bekommen,

> Slewerden sich mit unserem tnoischen Gast frel austauschen knnen und

> Stewerden sich der Kulturuntersehiede bewusst uno kRinnen somit Retbungsflichen deutlich
verringern und den besten Nutzen aus der Rulturvielfalt ziehen und

> fir thr Letbliches wohl wird natiirlich auch gesorgt!
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Vormittag 09. - 12 Uhr:

* wWas ist Kultur ? was bedeutet interiulturelle Kompetenz?

* Interkulturelle Sensibilisierung - Schiirfen der elgenen Beobachtungs- und Interpretationsgabe
* Selbstbilo - Fremalbilo: wWie nehmen Sie die inder wahr? wWie nehmen die inder Ste wahr?

* Bedeutung und Blnfluss von Familie § Rellglon auf thre Geschitftsbeziehung

* Die Bezichung ist das A und O: Praktische Tipps und goldene Regeln

Mittagspause/Catering im Bitro

Nachwmittag 12.45 - 17 Uhr
* Kommunikationsmuster: was el inder sagt unad was er melnt. Lernen Ste zwischen den Zeilen

zu lesen und welehe Kindpfe zu driicken.
* Fithrungsstil: Rollenverstiindunis Chef/Mitarbeiter
* Praxistransfer mittels verschiedener Fallbelspicle: Analyse § Losungen

* Zusammenfassung nittzlicher verhaltens- uno Kommunikationsstrategien, Feedback

RulturAdvantage Rodelheimer Bahnweg 21 D-60489 Frankfurt/Main Tel.: 069/24 750 24324



	Interkulturelles Training�“Indien verstehen”
	�Agenda �„Indien verstehen“ �

