
Interkulturelles Training
“Indien verstehen”

Ihr Nutzen:

Sie werden auf andere Unternehmen im deutsch/indischen Bereich treffen und
können die Gelegenheit zum regen Erfahrungsaustausch nutzen,
Sie haben die Möglichkeit Kontakte zu knüpfen.
Sie werden mit dem notwendigem Grundwerkzeug für einen erfolgreichen Umgang mit     
indischen Geschäftspartnern und Kollegen ausgerüstet und
Sie werden aktiv in das Geschehen eingebunden und Antworten auf Ihre persönlichen Fragen   
zu  Deutschland versus Indien bekommen,
Sie werden sích mit unserem indischen Gast frei austauschen können und
Sie werden sich der Kulturunterschiede bewusst und können somit Reibungsflächen deutlich  
verringern und den besten Nutzen aus der Kulturvielfalt ziehen und
für Ihr leibliches Wohl wird natürlich auch gesorgt!
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Vormittag 09. – 12 Uhr:

• Was ist Kultur ? Was bedeutet interkulturelle Kompetenz?

• Interkulturelle Sensibilisierung – Schärfen der eigenen Beobachtungs- und Interpretationsgabe

• Selbstbild – Fremdbild: Wie nehmen Sie die Inder wahr? Wie nehmen die Inder Sie wahr?

• Bedeutung und Einfluss von Familie & Religion auf Ihre Geschäftsbeziehung

• Die Beziehung ist das A und O: Praktische Tipps und goldene Regeln

Mittagspause/Catering im Büro

Nachmittag 12.45  - 17 Uhr
• Kommunikationsmuster: Was ein Inder sagt und was er meint. Lernen Sie zwischen den Zeilen

zu lesen und welche Knöpfe zu drücken. 

• Führungsstil: Rollenverständnis Chef/Mitarbeiter 

• Praxistransfer mittels verschiedener Fallbeispiele: Analyse & Lösungen

• Zusammenfassung nützlicher Verhaltens- und Kommunikationsstrategien, Feedback
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