diverse thinki

KULTUIms/l"»_DVANTAGE

thr Nutzew:

> Slewerden auf andere unternehmen im deutseh/britischen Bereich treffen und
Ronnen die Gelegenheit zum regen Erfahrungsaustausch nutzen,

»  siehaben die Mbglichkeit Kontakte zu kniipfen,

> Stewerden aktiv in das Geschehen eingebunoen uno weroen sich threr elgenen
Rulturellen Priigung bewusst,

> Sieprobieren verschiedene Blickwinkel aus, ww thre kulturelle Wahrnehmung
zu schiirfen,

> Steerarbetten sich das notwendige Ritstzeug fir hren erfolgreichen Auftritt
auf dem deutseh/britischen Parkett.

> Slebringen thre eigenen Fallbelspiele mit und bekRommen Antworten auf thre
personlichen Fragen,

> Slewerden kulturelle Retbungsfliichen zukinftio deutlich reduzieren und den
Nutzen der Kulturvielfalt besser ausschipfen kinnen

> und fir thr Letbliches wohl wivol natitrlich auch gesorgt!
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diverse thinking

KULTUFS/KDVANTAGE

VORMITTAG:

* nterkulturelle Sensibilisierung — Bewusstmachung der elgenen Wahrnehmung
* Allgemeine interessante Fakten iber crobbritannien § deutschland
* Elnblick tn wissenschaftliche Hintergrinde:
(Hierarchien, Individualismus, Gruppenorientierung, Zeitempfinden, Sicherheltsbedirfnis)
* Business Etikette im Vergleich Deutschland/qroboritannien

* kKulturfragebogen zur Selbstreflexion
NACHMITTAG:

* Elnblick in deutsche § britische wertevorstellungen § deren Auswirkung tim Berufsleben
* Deutsche § britische Kommunikationsmuster ( wWas man sagt und was man meint).

* Praxistranster: Fallbeispiele: Analyse § Lsungen

o Fithrungsstil in Deutschland § Grobbritannien: Rollenverstiindnis Chef § Mitarbeiter

* Motivationsfaktoren: Wie gewinne ich meln Gegenitber?
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