Kulturtraining fur die USA

Scheinbar vertraut und doch iiberraschend anders: die Vereinigten Staaten

Es beginnt schon mit der (berlap-
pung von Berufs= und Privatleben: In
den USA kammt Immer der _ganre”
Mensch zur Arbeit. Der Wert der ein-
relnen Person und seiner Famillen-
angehdrigen wird stark betonl. Kein
Wunder, dass sich auf amenkanischen
Schreibtischen eine Vielzahl hibscher
Familienfotos findet. Wird man Kol-
legen, Yorgesetzen und Geschafts-
partnern einmal persinlich vorge=-
stellt, nennt man diese Ublicherweise
einfach belm Vornamen. Emationen
im Geschiftsleben werden als Ma-

kel angesehen, wenn der Mitarbeiter
dufgrund dessen nicht in der Lage 5L,
gine Entscheidung zu fillen. Demge-
geniiber steht, dass die Amerikaner
jeden moch so kleinen Erfolg feiern.
Uns Deutschen kommt die Ubertrie-
béne JErfolgslaune” manchmal li-
cherich vor. Letrtendlich ist Humar
Im Umgang mit Amerikanern das
Schmiermitiel fir alle Bezichungen,
Es geht nicht darum, Witze zu erzah-
len, sondern zu signalisieren, dass
man die Dinge nicht immer bierermst
nimmt. Sich einfach und fir jeden
verstindlich auszudriicken, steht fir
KI55" (Keep it simple, stupid), was
jeder im Berufsleben beherzigen
sallte.

Seit einigen Jahren gibt es in den US4
einen umfassenden Umzugsservice
(Relocation Service). Dieser erledigt
die natigen Formalititen, den Verkauf
der alten Immobilie und auch die An=

Skyline von Mew York: Flir NeuankGmmilinge erscheint manches fremd, e wosiuw

miletung oder den Kauf elnes neuen
Damirzils, Viele erleichtern den Neu-
ankammlingen durch einen speziellen
Integrationsservice das Einleben in
der neuen Heimal, 1.8, bei der Aus-
wahl der Schule. Sehr untérschiedlich
i51 jedoch die Qualitdt dieser Services.
Im Rahmen der Terrorismusbekamp=
fung wurde die US [ustoms and
Baorder Protection™ [(BP) gegrindet.
Diese Behdrde kann ankommende
[ontainer im Hafen inspizieren las-
sen, wodurch zusatzliche Kosten und
Verzogerungen entstehen. Der Einrei-
sende sollte aufl jeden Fall zusammen

mit der Spedition gendgend Teit fir
die Verschiffung des Umzugsguts ein-
planen.

Das Unternehmen ims onganisiert fir
Mitarbeiter international titiger Unter-
nehmen UmIiuge an jeden Ort der Welt.
Telefon D69 272 29 60.
whani, | mis - moving.de

KulturAdvantage bietet interkulurells
Trainings flr die Iusammenarbeit mit
Unternehmen aus anderen LEndern.
Telefon 069 85 09 &1 18,

wwwwy . Kulturadvantage. com



